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VKU-Web-Seminar ' 07.12.2022 / 09:00 - 12:15 Uhr

Diversitat in der kommunalen Welt

Gelebte Vielfalt in der Praxis kommunaler Unternehmen

PROGRAMM

) 09:00

) 09:10

) 09:40

) 10:10

Herzlich willkommen

BegruRung

Jarno Wittig, Geschaftsfuhrer, VKU Service GmbH
Technische Einflhrung in das Web-Seminar-Tool
VKU Akademie

Ausblick auf die Themen des Web-Seminars

Jarno Wittig, Geschaftsfuhrer, VKU Service GmbH

ISCHSO - Warum Vielfalt auch in der Kommunalwirtschaft wichtig ist!

* Die Vielfalt der Vielfalt: Was Diversitat in der Praxis bedeutet und warum sie fur
kommunale Unternehmen so wichtig ist.

* Interne und externe Chancen flr gelebte Diversitat im Unternehmen

* Handlungsbedarfe und Herausforderungen auf dem Weg zu mehr Vielfalt
Esther Haselwander, Personal- und Organisationsentwicklung, badenova AG &
Co. KG

Diversitat im Unternehmen verankern: Die Vielfalt der Méglichkeiten -
Praxisbeispiel der BSR

* Ein vielfaltiges Arbeitsumfeld - Hilfestellung und Impulse durch die Charta der
Vielfalt

* Méglichkeiten zur Sensibilisierung und Verstandnis fureinander im Alltag

* So bunt ist nur orange! - Praxisprojekte der BSR flr mehr Vielfalt im
Unternehmen

Sabine Poggel, Diversity-Beauftragten, BSR - Berliner Stadtreinigung Berlin
AGR

Gelebte Gleichstellung - mehr als eine Frauenquote!

* Kurz vorgestellt: Die Querschnittsaufgaben von Gleichstellungsbeauftragten
* Nicht nur auf dem Papier: Ansatze fur mehr Frauen in allen Bereichen der
Stadtwerke Karlsruhe

* Von der Konzernrichtlinie zur gelebten Gleichstellung - konkrete Malnahmen
zur Frauenférderung und -gleichstellung

Ute WeiB, Gleichstellungsbeauftragte, Stadtwerke Karlsruhe GmbH




) 10:40 Pause

) 10:55 Mehr Vielfalt in der Ausbildung durch alternative
Einstiegsmoglichkeiten bei den Berliner Wasserbetrieben (bwb)
* Hintergrinde zur Beteiligung am Projekt ,,Mehrwert-Chance-Ausbildung*
* Mehr Diversitat bei den Auszubildenden durch die bwb-
Einstiegsqualifizierungsmallnahmen und Praktika-Mdglichkeiten
» Zwischenfazit: Wirkt sich die Vielfalt unter den Auszubildenden auf das
Unternehmen aus?
Amine EIl Aryf, Ausbilder Forderbedarfe im Personalmanagement, Berliner
Wasserbetriebe AGR

) 11:25 Mehr Chancengleichheit durch innovative Arbeitsmodelle - ein
Praxistest
* Hintergrinde fur das TopSharing und Senior Trainee Programm bei den
Stadtwerken Lubeck
* Das Senior Trainee Programm - der etwas andere Wiedereinstieg
* TopSharing in der Praxis und in der Diskussion
Vivika Gramke, Bereichsleitung Personal und Organisation, Stadtwerke Libeck
Gruppe
Jutta Kaltenbach, Gleichstellungsbeauftragte, Stadtwerke Libeck Gruppe

) 11:55 Q&A: Sie haben offene Fragen? Hier gehen wir gemeinsam in den
Austausch.
) 12:15 Ende des VKU-Web-Seminars

Viel Erfolg bei der Teilnahme der Veranstaltung!

Bitte beachten Sie: Das Programm wird fortlaufend online aktualisiert. Ihr Programm-Ausdruck ist vom
13.03.2026. Die aktuellen Informationen zum Programm finden Sie hier:
https://www.kommunaldigital.de/online-event/diversitaet-der-kommunalen-welt.




