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VKU-Web-Seminar / 04.09.2023 / 09:00 - 12:15 Uhr

Erfolgsfaktor gesunde Mitarbeitende
Mitarbeitergesundheit erhalten, Fehlzeiten reduzieren, Arbeitgeberattraktivität
steigern

PROGRAMM

09:00 Herzlich willkommen
Begrüßung
Melanie Troge, Sachgebietsleiterin Personal, VKU
Technische Einführung in das Web-Seminar-Tool
VKU Akademie
Ausblick auf die Themen des Web-Seminars
Melanie Troge, Sachgebietsleiterin Personal, VKU

09:10 Gesunde und zufriedene Mitarbeitende – unbezahlbar!
• Bestandsaufnahme: aktuelle Herausforderungen der Arbeitswelt und deren
Bedeutung für kommunale Unternehmen
• Chancen durch gesunde und zufriedene Mitarbeitende
    ⚬ Mitarbeiterbindung & Fachkräftesicherung
    ⚬ Arbeitskultur & Betriebsklima
    ⚬ Image & Arbeitgeberattraktivität
    ⚬ Produktivität & Kostenersparnis
• Wie Gesundheit im Unternehmen gelebt werden kann
    ⚬ Vertrauen & Transparenz
    ⚬ Haltung & soziale Interaktion
    ⚬ Partizipation als Erfolgsfaktor
    ⚬ Interne Kommunikation
• Exkurs: Souverän und immer besser
    ⚬ Bedarfe und Bedürfnisse von Mitarbeitenden 50+
    ⚬ Wie gesund altern funktioniert und Arbeitsfähigkeit erhalten bleibt
    ⚬ Lebenslanges Lernen: Qualifizierung und Upskilling
Babette Halbe-Haenschke, Geschäftsführerin Benefit BGM, Betriebliche
Gesundheitsmanagerin, Lehrbeauftragte
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10:10 Zukunftsfest durch gute Arbeit
„Mit Maßnahmen zu Wissenssicherung, Gesundheitsförderung und digitaler
Transformation haben wir die Ärmel hochgekrempelt und vielfältige
Veränderungsprozesse für eine zukunftsfeste Arbeitskultur auf den Weg
gebracht.“
• aha wurde bereits zum zweiten Mal mit Zertifikat „Zukunftsfest“ ausgezeichnet
• Maßnahmen zur Gesunderhaltung und Fachkräftesicherung im
Entsorgungsunternehmen
Florian Hering, Teamleiter Personalwirtschaft, aha Zweckverband
Abfallwirtschaft Region Hannover

10:40 Pause

10:50 Betriebliches Gesundheitsförderungsprojekt "Gemeinsam gesund -
sprich mit uns!“ zur Erreichung vulnerabler Mitarbeiter:innen
• Einblicke in das nachhaltige BGF-Projekt von fünf Konzernunternehmen der
Wiener Stadtwerke-Gruppe
    ⚬ Zugangswege für schwer erreichbare Zielgruppen
    ⚬ Partizipative Methode: der Gesundheitszirkel
    ⚬ Zentrale Ergebnisse sowie Interventionen
    ⚬ Lessons Learned
Karin Korn, Change Management und Unternehmenskultur I Strategisches
Gesundheitsmanagement, Wiener Stadtwerke GmbH

11:20 Gesunde Mitarbeitende und zufriedene Teams
• Fachkräftesicherung im Nahverkehrsunternehmen  
• Mitarbeiterbefragung mit Schwerpunkt Gesundheit
• Maßnahmen zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität: vom
„Wunschdienstplan“ bis zur externen Mitarbeiterberatung 
• Zertifizierung Gesundheitssiegel „Thüringer Siegel für Gesunde Arbeit“
Nadine Enders, Referentin strategische Personalarbeit, Stadtwerke Jena GmbH

11:50 Q&A: Sie haben offene Fragen? Hier gehen wir gemeinsam in den
Austausch!

12:15 Ende des VKU-Web-Seminars

Viel Erfolg bei der Teilnahme der Veranstaltung!
Bitte beachten Sie: Das Programm wird fortlaufend online aktualisiert. Ihr Programm-Ausdruck ist vom
05.11.2025. Die aktuellen Informationen zum Programm finden Sie hier:
https://www.kommunaldigital.de/online-event/erfolgsfaktor-gesunde-mitarbeitende.


