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VKU-Web-Seminar / 04. - 05.12.2023

Rechtssicher in der Personalabteilung
Kompakt und auf den Punkt: HR-Compliance am Life Cycle eines Arbeitsverhältnisses
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04.12.2023 –  PROGRAMM –  TEIL  1

09:00 Herzlich willkommen
Begrüßung
Arne Ferbeck, Partner, Fachanwalt für Arbeitsrecht, PwC
Technische Einführung in das Web-Seminar-Tool
VKU Akademie
Ausblick auf die Themen des VKU-Web-Seminars
Arne Ferbeck, Partner, Fachanwalt für Arbeitsrecht, PwC

09:05 Rechtskonform handeln in HR
• Was ist HR-Compliance?

09:15 Der Life Cycle eines Arbeitsverhältnisses beginnt
• Mitarbeitergewinnung, Stellenausschreibung, Stellenbeschreibung
• Eingruppierung: Das Tarifrecht im Überblick
• Do’s and Dont’s
• Gestaltungsspielräume

10:00 Überblick zum Einsatz von Drittpersonal
• Rechtssicherer Umgang mit prozessualer Abbildung
• Arbeitnehmerüberlassung
• Freie Mitarbeiter

10:30 Pause

10:45 Beschäftigungsdatenschutz
• Ein Überblick von der Begründung bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses
• Grundzüge von IT-Betriebsvereinbarungen

11:30 Arbeitszeiterfassung
• Stand des Gesetzgebungsverfahrens
• Ausnahmen, Sonderformen – Was ist möglich?

12:00 Q&A: Sie haben offene Fragen? Hier gehen wir gemeinsam in den
Austausch.

12:15 Ende des ersten Web-Seminar-Tages
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05.12.2023 –  PROGRAMM –  TEIL  2

09:00 Herzlich willkommen
Begrüßung und Ausblick auf die Themen des Tages
Arne Ferbeck, Partner, Fachanwalt für Arbeitsrecht, PwC

09:05 Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
• Welche wesentlichen Regelungen sind zu beachten
• Wie sollte eine gute Compliance aufgebaut sein

09:30 Angemessenheit von Betriebsratsvergütungen
• Strafrechtliche Relevanz für die Organe der Gesellschaft bei Verstößen
• Wie ist mit freigestellten Betriebsratsmitgliedern gesetzeskonform
umzugehen?
• Welche Herausforderungen bestehen bei langjährigen Freistellungen in der
Praxis?

10:00 Umgang mit dem Betriebs-/Personalrat
• Überblick über die Grundzüge der Mitbestimmung
• Do’s and Dont’s
• Professioneller Umgang mit Betriebs-/Personalrat

10:30 Pause

10:45 Beendigung von Arbeitsverhältnissen
• Verhaltens-/personenbedingte Gründe
• Vorbereitung
• Umsetzung und prozessuale Fallstricke

11:30 HR-Compliance-Managementsystem als Überblick
• Prevent. Detect. Respond.
• Systematische Strukturierung über Tool-Lösung

11:45 Q&A: Sie haben offene Fragen? Hier gehen wir gemeinsam in den
Austausch.

12:15 Ende des VKU-Web-Seminars

Viel Erfolg bei der Teilnahme der Veranstaltung!
Bitte beachten Sie: Das Programm wird fortlaufend online aktualisiert. Ihr Programm-Ausdruck ist vom
04.11.2025. Die aktuellen Informationen zum Programm finden Sie hier:
https://www.kommunaldigital.de/online-event/rechtssicher-der-personalabteilung.


