ViU

AKADEMIE
VKU-Konferenz ' 11. - 12.06.2024 / Mannheim

VKU-Personalforum 2024

Gemeinsam die Herausforderungen von Krisen, Klimawandel, Sparzwang und
Arbeitskraftemangel meistern!

VERANSTALTUNGSORT
Leonardo Royal Mannheim

Augustaanlage 4-8
68165 Mannheim
Deutschland

PROGRAMM - DIENSTAG, 11. JUNI 2024

) 09:30 Check-In: Guten-Morgen-Kaffee und Netzwerken

) 09:45 Recruiter Slam ,,Eine Recruiting-Zeitreise"
Henrik Zaborowski, Inhaber, HZaborowski - Die Personalberatung fur HR, CSR
& Tech

) 09:55 BegrufBung und Ausblick auf die Konferenz durch den Moderator

Dr. Heiko Schaffer, Geschaftsfihrer Zentralabteilung, VKU




HR-ARBEIT IM WANDEL

) 10:10

) 10:30

) 10:45

) 11:25

Impuls: Vom Personalwesen zum Kundenzentrum - Die
Personalabteilung als wertschopfender Erfolgsfaktor

Verena Amann, Personalvorstandin, MVV Energie AG

Von der Krise zur Chance: Wie kommunale Unternehmen dem
Arbeitskraftemangel begegnen
Dr. Kai Roger Lobo, Stv. Hauptgeschaftsfihrer des VKU

Podiumsdiskussion: Die Schliisselrolle von HR in der
Unternehmensentwicklung-Ganzheitliches Personalmanagement als
Motor in Zeiten des Personalmangels

Mandy Hintzsch, Geschaftsfuhrerin, Stadtwerke Potsdam GmbH

Dr. Stefanie Hansen-Heidelk, Head of HR and Health, Prokuristin,Berliner
Stadtreinigungsbetriebe AGR

Carsten Pitschke, Leiter Personal, Stadtwerke Dusseldorf AG

Sebastian Heming, Bereichsleiter Personal, MVV Energie AG

Moderation: Eric Keil, Bereichsleiter Personal, VKU

Kaffeepause & Ausstellung

RECRUITING & DEVELOPMENT: PRAKTISCH UND PRAXISNAH!

) 11:55

Parallele Workshops & Break-Outs

Setzen Sie lhren unternehmenseigenen Schwerpunkt: Wahlen Sie aus drei
parallelen Break-Out-Sessions und gestalten Sie

Ihr individuelles Personalforums-Programm.

Breakout-Session: Vom Bewerber zum Lead: Wie innovatives Recruiting die
Talentakquise neu definiert

Minimierung von Kontakthurden und effektive Leadgenerierung

Differenzierung von Lead- und Bewerbermanagement

Einsatz von KI-Tools und Trends im modernen Recruiting

Patric Cloos, Director Strategy - Talent Attraction, Raven51 AG




Breakout-Session: Arbeitswelt 4.0: (Fort-) Entwicklung von IT-Systemen unter
Einbindung von K

rechtliche Rahmenbedingungen - Was ist zu beachten?
Die EU KI-Verordnung

Kl in der Personalabteilung - Anwendungsbereiche anhand des Lifecycle eines
Arbeitsverhaltnisses

Exkurs: Die neue Fachkrafterichtlinie VKA - dos and don'ts

Arne Ferbeck, Partner, Fachanwalt fUr Arbeitsrecht, PwC

Breakout-Session: Talentforderung statt Personalnot

Sie mdchten zu diesem Thema einen Session gestalten? - Sprechen Sie uns gern an!

) 13:15 Mittagspause

) 14:15 2x3 Minuten: Neue Horizonte im Personalwesen - Innovative Ansatze
Lernen Sie Unternehmen und lhre innovativen Lésungen flr das
Personalmanagement und die Personalentwicklung kennen. U.a. mit:

Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz: Dos und Don'ts fiir eine
erfolgreiche Umsetzung

Caroline Thiel, Chief of Staff, Evermood GmbH

Die Talent Mobility Plattform: global, personalisiert, kosteneffizient und
Kl-gestutzt

Volker Hollmichel, Gechaftsfuhrer, wandel.com




PERSONALMARKETING: PURPOSE & EMPLOYER BRANDING

) 14:25

) 14:55

) 15:25

2 15:55

) 16:25

Green HR - Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor im Personalmanagement

* Nachhaltigkeit als Game Changer in der Wirtschaft

* Warum Nachhaltigkeit im Employer Branding immer wichtiger wird

* Die Rolle von HR flr mehr Nachhaltigkeit im Unternehmen

* Quick Wins fur mehr Mitarbeitendenbindung durch Klimaschutz

Henrik Zaborowski, Inhaber, HZaborowski - Die Personalberatung fir HR, CSR
& Tech

Crossmediale Brillanz: Steigerung der Arbeitgebermarke fur HAMBURG
WASSER

* Unsere Mission und unsere Werte, Zielsetzung und Zielgruppenansprache

* Strategie und Kanalauswahl

* Insights und Learnings

Simon Durrer, Gruppenleitung Employer Branding & Interne Kommunikation,
HAMBURG WASSER

Erfolgsstory: Innovatives Mitarbeiterempfehlungsprogramm bei den
Mainzer Stadtwerken

* Einfihrung eines digitalen Tools

* Jobs aus 10 Gesellschaften empfehlen - groBe Bandbreite an Jobs

* Pramie: Gleiche Rahmenbedingungen fur alle

Yvonne Krick, Referentin Personalmarketing, Mainzer Stadtwerke AG

Austausch: Wie mache ich meine Arbeitsgebermarke stark und
authentisch?

Deniz Sen, HR-Marketing und Kommunikation, Stadtwerke Dusseldorf AG
Franziska Romer, Referentin Employer Branding, Stadtwerke Minster GmbH
Catharina Schafer, Arbeitsgruppenleiterin Aus- und
Weiterbildung/Personalentwicklung, Wirtschaftsbetriebe Duisburg AGR
Moderation: Eric Keil, Bereichsleiter Personal, VKU

Kaffeepause & Ausstellung




DIGITALISIERUNG & RETENTION

) 16:55

) 17:25

) 17:55

) 18:00

2 19:00

Digitale Transformation - Implementierung eines modularen HR-
Systems

* Prozesse automatisieren (von Zeiterfassung, Abwesenheiten, HR-Helpdesk,
Digitale Personalakte, On-/ Offboarding, Whistleblowing)

¢ Endlich mehr Zeit furs Wesentliche

N.N.

Karriere-Service und Ubergangsgestaltung: Off Boarding erfolgreich
meistern

* Trennungspravention und Mitarbeitendenbindung fur nachhaltige
Unternehmensstabilitat

* Erfolgreicher Rollenwechsel: Wie Unternehmen den Wandel von Aufgaben und
Verantwortlichkeiten gestalten

* Profi-Tipps flr Wissenstransfer und Fairness im Exit-Management

Frank Haase, Employer Branding Personalmanagement / Personalstrategie,
Berliner Wasserbetriebe AoR

Wrap-up
Dr. Heiko Schaffer, Geschaftsfihrer Zentralabteilung, VKU

Ende des ersten Konferenztages

Ahoi und herzlich willkommen zum Abendessen im Bootshaus
Mannheim mit der MVV als Gastgeber

Entspannen Sie genussvoll beim Dinner und lassen Sie den Abend beim
Netzwerken auf der Terrasse mit Neckarblick ausklingen.

Verena Amann, Personal Vorstandin MVV Energie AG

Dr. Tobias Bringmann, Geschaftsfuhrer Landesgruppe Baden-Wurttemberg,
VKU




PROGRAMM - MITTWOCH, 12. JUNI 2024

) 08:30

) 09:00

) 09:05

) 09:25

) 09:55

Check-In: Guten-Morgen-Kaffee und Netzwerken

BegriiBung im Plenum

Ausblick auf die Themen des Tages
Eric Keil, Bereichsleiter Personal, VKU

Die Symbiose von Compliance und Compensation: Schliisselthemen fir
eine zukunftsorientierte Unternehmensentwicklung

Holger Schreich, Personalleiter Personal & Services SWP Stadtwerke Pforzheim
GmbH & Co. KG

Expert:innen im Dialog: Die Zukunft der Arbeit - Recht versus Praxis
Magdalena Weigel, Vorstand Personal und IT, Arbeitsdirektorin, N-ERGIE
Aktiengesellschaft

Rolf Wiegand, Bundesfachgruppenleiter Energiewirtschaft, ver.di
Bundesverwaltung

N.N.

Moderation: Eric Keil, Bereichsleiter Personal, VKU

Wechsel in die Workshop- & Break-Out-Raume

RECRUITING & DEVELOPMENT: PRAKTISCH UND PRAXISNAH!

2 10:10

Parallele Workshops & Break-Outs

Setzen Sie lhren unternehmenseigenen Schwerpunkt: Wahlen Sie aus drei
parallelen Break-Out-Sessions und gestalten Sie Ihr individuelles Personalforums-
Programm.

Breakout-Session: Vom Bewerber zum Lead: Wie innovatives Recruiting die
Talentakquise neu definiert

Minimierung von Kontakthurden und effektive Leadgenerierung

Differenzierung von Lead- und Bewerbermanagement

Einsatz von KI-Tools und Trends im modernen Recruiting

Patric Cloos, Director Strategy - Talent Attraction, Raven51 AG




Breakout-Session: Arbeitswelt 4.0: (Fort-) Entwicklung von IT-Systemen unter
Einbindung von K

rechtliche Rahmenbedingungen - Was ist zu beachten?

Die EU KI-Verordnung

Kl in der Personalabteilung - Anwendungsbereiche anhand des Lifecycle eines
Arbeitsverhaltnisses

Exkurs: Die neue Fachkrafterichtlinie VKA - dos and don'ts

Arne Ferbeck, Partner, Fachanwalt fUr Arbeitsrecht, PwC

Breakout-Session: Talentforderung statt Personalnot

Sie mdchten zu diesem Thema einen Session gestalten? - Sprechen Sie uns gern an!

) 11:30

) 12:00

) 12:15

) 12:45

) 12:50

Kaffeepause und Wechsel ins Plenum

"Last but not least“: N.N. einer der Top HR-Influencer in Deutschland
N.N.

Schlussdebatte: Fuhrung 4.0 in kommunalen Unternehmen: Wir
gestalten die Arbeitswelt von morgen!

Daniel Topfer, Geschaftsflihrer, Stadtwerke Soltau GmbH und Co.KG

Prof. Dr. UIf PapenfuB, Lehrstuhl fur Public Management & Public Policy,
Zeppelin Universitat

Monika Reinecke, Leiterin der Stabsstelle HR, ELW-Entsorgungsbetriebe der
Landeshauptstadt Wiesbaden

Moderation: Eric Keil, Bereichsleiter Personal, VKU

Finale: Riickblick auf das VKU-Personalforum 2024
Eric Keil, Bereichsleiter Personal VKU

Ende VKU-Personalforums 2024 bei einem Mittagsimbiss

Viel Erfolg bei der Teilnahme der Veranstaltung!

Bitte beachten Sie: Das Programm wird fortlaufend online aktualisiert. Ihr Programm-Ausdruck ist vom
08.05.2024. Die aktuellen Informationen zum Programm finden Sie hier:
https://www.kommunaldigital.de/vku-personalforum-2024.




