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VKU-Web-Seminar ' 18.04.2024 / 09:00 - 12:20 Uhr

Mitarbeitendenbindung: erfolgreich bin-
den, nachhaltig wachsen.

Praxisnahe Ansatze und bewahrte Strategien

PROGRAMM

) 09:00

) 09:05

) 09:40

) 10:10

) 10:40

Herzlich willkommen

BegruRung

Michael Bleidt, Geschaftsfiihrer, VKU Rheinland-Pfalz
Technische Einflhrung in das Web-Seminar-Tool

VKU Akademie

Ausblick auf die Themen des VKU-Web-Seminars
Michael Bleidt, Geschaftsfihrer, VKU Rheinland Pfalz

Relevanz von Mitarbeitendenbindung insbesondere in Zeiten von Job-
Hopping und Arbeitskraftemangel

* Mitarbeitendenbindung: Relevanz und Motivation

« Uberblick der wichtigsten Handlungsfelder der Mitarbeitendenbindung

* Internes Employer Branding erfolgreich gestalten und implementieren

Dr. Paula Thieme, Lead Academy, DEBA GmbH

Mitarbeitendenbindung bei den Leipziger Wasserwerken

* Ein familienfreundliches Unternehmen - das ist, was zahit.

+ Uber die Gleitzeitwochen im Drei-Schicht-System und weitere vorteilhafte
Arbeitszeitmodelle

* Nicht zu unterschatzen: Der Onboarding-Prozess

* Gemeinsame Weiterentwicklung unserer Arbeitswelten

Anna Appelt, Bereichsleiterin Personal, Kommunale Wasserwerke Leipzig GmbH

Unternehmenskultur - ein teurer SpaR? - Ja, beides!

* Warum eine gute Unternehmenskultur den Unterschied macht

* Wie unsere "Flhrungsreise" unsere Unternehmenskultur nachhaltig verandert
* Warum dieser Weg anstrengend ist und Spall macht

Carsten Pitschke, Leiter Personal, Stadtwerke Dusseldorf AG

Pause




) 10:55 Personalentwicklung und Weiterbildung
* Forderung, Empowerment und Investition- Auswirkung auf Personal und
Unternehmen
* Bunte MaBnahmen-Palette: von Mentoringprogrammen, Weiterbildung,
Jobrotation und mehr
* Zielvereinbarung: Gemeinsame Definition von individuellen Zielen und
Feedback
Petra Wilhelms, Leiterin Personal und Organisation, Zweckverband
Abfallwirtschaft Region Hannover

) 11:30 Arbeitnehmer:innenvorteile und finanzielle Anreize
* Gesundheit ist der Schlussel: Das betriebliche Gesundheitsmanagement den
Mitarbeiter:innenbedirfnissen anpassen
+ ,lhr seid uns wichtig” - von vereinbarkeitsfordernder Betriebskultur,
Familienservice, Erfolgsbeteiligung und vielem mehr
Jens Kliemann, Leitung Recht und Personal, EVI Energieversorgung Hildesheim

GmbH & Co. KG
: : Sie haben offene Fragen? Hier gehen wir gemeinsam in den
12:05 Q&A: Sie hab ff F ? Hi h i i ind
Austausch.
) 12:20 Ende des VKU-Web-Seminars

Viel Erfolg bei der Teilnahme der Veranstaltung!

Bitte beachten Sie: Das Programm wird fortlaufend online aktualisiert. Ihr Programm-Ausdruck ist vom
05.11.2025. Die aktuellen Informationen zum Programm finden Sie hier:
https://www.kommunaldigital.de/online-event/mitarbeitendenbindung-erfolgreich-binden-nachhaltig-w
achsen.




