ViU

AKADEMIE
VKU-Web-Seminar ' 12.09.2025 / 09:00 - 12:45 Uhr

Kl trifft HR: Sinnvolle Ein-

satzmoglichkeiten fur kommunale Un-
ternehmen

Rechtliche Grundlagen, Einsatzmoglichkeiten und erfolgreiche Beispiele aus der
Kommunalwirtschaft

PROGRAMM

) 09:00 Herzlich willkommen
BegruRung
Eric Keil, Bereichsleiter Personal, Organisation, Finanzen u. stellvertretender
Abteilungsleiter Zentrale Dienste, Digitales und Personalfragen, VKU
Technische Einflhrung in das Web-Seminar-Tool
VKU Akademie
Ausblick auf die Themen des VKU-Web-Seminars
Eric Keil, Bereichsleiter Personal, Organisation, Finanzen u. stellvertretender
Abteilungsleiter
Zentrale Dienste, Digitales und Personalfragen, VKU

) 09:10 Verantwortungsvoller Einsatz von Kl in der Personalabteilung:
Rechtlicher Rahmen und Einsatzmaéglichkeiten
* Wo kann Kl entlang des Life Cycles eines Arbeitsverhaltnisses sinnvoll
eingesetzt werden?
* Wo und wann bedarf es weiterhin menschlicher Fahigkeiten und
Entscheidungen?
* Die EU-Verordnung zur Kl und ihre Folgen fur die Implementierung von Kl im
Personalbereich
* Die Rolle von Betriebsrat und Betriebsvereinbarungen
Arne Ferbeck, Partner, Fachanwalt flr Arbeitsrecht, PricewaterhouseCoopers
GmbH

) 10:25 Pause




) 10:40 Best Practice: Wie die Wasserwerke Leipzig den Weg fiir Kl im
Personalbereich bereiten
* Vereinbarte Spielregeln mit dem Betriebsrat: So wurde ein flexibler Rahmen fur
praxisnahe Kl-Erprobung geschaffen
* Warum Digitalisierung ohne HR nicht denkbar ist - die Schlisselrolle des
Personalbereichs
* Assistent, Kollege, Coach - die Einsatzfelder von Kl in der Personalarbeit
* Erfahrungen aus der Praxis: Erfolge, Herausforderungen und pragmatische
Empfehlungen fur andere kommunale Unternehmen
* Wohin geht die Reise? Ein Ausblick auf nachste Schritte
Anna Appelt, Bereichsleiterin Personal, Kommunale Wasserwerke Leipzig GmbH

) 11:10 Best Practice: Zielgerichteter Einsatz von Kl nach
personalstrategischem Bedarf
+ aufgabenscharfe Analyse des Kl-Effizienzpotenzials mit dem Kl-Pathfinder
* Effizienz vs. Engpass - Warum wir nicht (nur) dort anfangen, wo es einfach ist
* planvolle Einfihrung von KI mit einer KI-Road-Map
Jorn Peter Maurer, Geschaftsfuhrer, Stadtwerke Wedel GmbH

) 11:40 Best Practice: Kl-gestutzte Sicherung von Unternehmens-Know-how:
Wissenstransfer bei EWE
* Bedeutung des Wissenstransfers
* Herausforderungen des traditionellen Wissenstransfers
* Kl-gestutzter Wissenstransferprozess
* Vorteile des digitalen Wissenstransfers
* Ergebnisse und Erkenntnisse aus dem Pilotprojekt mit "Great2Know"
Eva-Maria Muller, Expertin Personalentwicklung, EWE Aktiengesellschaft
Christine Lutz, CSO und Geschaftsfuhrerin, great2know GmbH

) 12:10 Impuls: KI im Recruiting - von A wie Anforderungsanalyse bis Z wie
Zusage
* Live-Demo: 3 praktische Beispiele, wie man sich im Recruiting schnell und
direkt unterstutzen lassen kann
Jana Oetken, Kl Enthusiastin und Future Skills Expertin, KI2Change

) 12:40 Q&A: Sie haben offene Fragen? Hier gehen wir gemeinsam in den
Austausch.
) 12:45 Ende des VKU-Web-Seminars

Viel Erfolg bei der Teilnahme der Veranstaltung!

Bitte beachten Sie: Das Programm wird fortlaufend online aktualisiert. Ihr Programm-Ausdruck ist vom
29.03.2026. Die aktuellen Informationen zum Programm finden Sie hier:
https://www.kommunaldigital.de/online-event/ki-trifft-hr-sinnvolle-einsatzmoeglichkeiten-fuer-kommu
nale-unternehmen.




