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VKU-Web-Seminar / 27.04.2026 / 13:00 - 16:00 Uhr

Fachkräfte finden statt suchen: Recruit-
ing-Strategien in ländlichen Räumen
Best Practices und neue Wege für kommunale Unternehmen

PROGRAMM

13:00 Herzlich willkommen
Begrüßung
Franziska Steiger, Projektmanagerin Arbeitgeberinitiative KOMMUNAL KANN,
VKU
Technische Einführung in das Web-Seminar-Tool
VKU Akademie
Ausblick auf die Themen des VKU-Web-Seminars
Franziska Steiger, Projektmanagerin Arbeitgeberinitiative KOMMUNAL KANN,
VKU

13:10 Vom Mangel zur Chance: Kommunales Recruiting in ländlichen Regionen
erfolgreich angehen
Ländlicher Raum, kleine Teams, wenig Budget – und trotzdem passende
Bewerber:innen finden? Ja, das geht. In diesem Vortrag erfahren Sie, wie ein
tiefes Zielgruppenverständnis, die richtige Kommunikation entlang der Candidate
Journey und die Nutzung kommunaler Stärken dazu beitragen, Ihre Recruiting-
Strategien zukunftsfähig aufzustellen. Freuen Sie sich auf:
• Impulse für mehr Wirksamkeit im Recruiting trotz knapper Ressourcen
• Einblicke in die Denkweise junger und erfahrener Talente im ländlichen Raum
• Ansätze, die wirklich funktionieren – gerade für kleine kommunale Arbeitgeber
Andrea Hermann-Beumer, Geschäftsführende Gesellschafterin, sechsfünftel
GmbH

13:55 Personalgewinnung neu gedacht: mit Authentizität und digitalen
Kanälen Bewerber:innen finden und überzeugen
• Ausgangssituation & Recruiting-Herausforderung
• Strategische Zusammenarbeit mit Personalmarketing-Agentur
• Die Umsetzung: Video-Funnel & Social-Media-Rekrutierung, optimierter
Bewerbungsprozess
• Erfolge und Herausforderungen
• Übertragbarkeit und Tipps für kommunale Unternehmen im ländlichen Raum
Cordula Schmeer, Personalleitung, VIVO Kommunalunternehmen für Abfall-
Vermeidung, Information und Verwertung im Oberland
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14:25 Pause

14:40 Menschen für Stadtwerke begeistern – Einblicke aus Pfaffenhofen
• Ausgangslage & Rahmenbedingungen: Leben und Arbeiten im ländlichen Raum
– Chancen und Grenzen für die Stadtwerke Pfaffenhofen
• Unsere Ansätze im Recruiting: Von „Erfolgsgeschichten“ über Benefits bis zu
Praktika – wie wir Talente  ansprechen und binden
• Zwischen Erfolgen und Stolpersteinen: Was gut funktioniert – und wo wir weiter
dazulernen
• Tipps & Ausblick: Praktische Impulse für Stadtwerke in ähnlicher Lage
Anja Kämpfe-Michael, Personalreferentin, Kommunalunternehmen Stadtwerke
Pfaffenhofen a. d. Ilm

15:10 „Schluss mit dem Bewerbungs-Blabla“: Wie sich das Stadtwerk am See
erfolgreich an den Fachkräftemangel anpasst
• Wer wir sind und was unsere personalpolitischen Herausforderungen sind
• Unsere Maßnahmen im Recruiting – und was sie bewirkt haben:
    ⚬ Unkonventionelle Ansprache
    ⚬ Vereinfachte Bewerbung
• Erfolgsfaktoren, Learnings und Tipps für andere kommunale Arbeitgeber
• Wie wir weiterdenken: nächste Schritte und offene Fragen
Sarah Feiner, Unternehmenskommunikation, Stadtwerk am See GmbH & Co.
KG
 

15:40 Impuls: Talente gewinnen & halten – mit Rückenwind vom VKU
• Impulse, Austausch, Rückenwind: Wie der VKU Sie konkret unterstützt
• Was junge Mitarbeitende wirklich wollen: Ergebnisse unserer VKU-Umfrage
• Starke Arbeitgebermarke: VKU-Materialien für Ihr Personalmarketing
Franziska Steiger, Projektmanagerin Arbeitgeberinitiative KOMMUNAL KANN,
VKU

15:55 Q&A: Sie haben offene Fragen? Hier gehen wir gemeinsam in den
Austausch.

16:00 Ende des VKU-Web-Seminars

Viel Erfolg bei der Teilnahme der Veranstaltung!
Bitte beachten Sie: Das Programm wird fortlaufend online aktualisiert. Ihr Programm-Ausdruck ist vom
01.03.2026. Die aktuellen Informationen zum Programm finden Sie hier:
https://www.kommunaldigital.de/online-event/fachkraefte-finden-statt-suchen-recruiting-strategien-la
endlichen-raeumen-0.


