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VKU-Web-Seminar ' 11.08.2026 / 10:00 - 12:00 Uhr

Diversity Management in der Praxis kom-

munaler Unternehmen

20 Jahre Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) - Chancen, Grenzen und
Herausforderungen im Alltag offentlicher Unternehmen
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Ruckschau und Ausblick

BegrulBung und Erdffnung

* Rlckblick auf Arbeit des Netzwerkes

* Vorstellung des Ablaufs

Jarno Wittig, Geschaftsfuhrer, VKU Service GmbH

Das AGG in der Praxis offentlicher Unternehmen

* Welche Treiber gibt es?

* Welche Anforderungen ergeben sich direkt im Arbeitsalltag

Georgina Layritz, Head of Diversity, Stadtwerken Mianchen GmbH (SWM)

Das AGG monitoren und MafRnahmen ableiten

* Wie kann ein Berichtswesen zu AGG VerstoRen aussehen, mit dem
Diskriminierungsmeldungen im Unternehmen erfasst werden?

* Wie kénnen daraus datenbasierte Mallnahmen abgeleitet und umgesetzt
werden?

Jan-Paul Goroncy, Projektleiter Vielfalt und Chancengleichheit, HAMBURG
WASSER

Impuls aus Osterreich: Kommunikation und Sensibilisierung

* Wie kann das Thema Antidiskriminierung kommunikativ ausgestaltet und
wirksam umgesetzt werden?

* Welche Effekte sind intern und extern erreicht worden?

Gerhard Wagner, Konzernbeauftragter fur Vielfalt und Gleichstellung, Wiener
Stadtwerke-Gruppe

Diskussion und Fragen mit lhnen/Dir und

Jarno Wittig, Geschaftsfuhrer, VKU Service GmbH

Georgina Leyritz, Head of Diversity, Stadtwerken Manchen GmbH (SWM)
Jan-Paul Goroncy, Projektleiter Vielfalt und Chancengleichheit, HAMBURG
WASSER

Gerhard Wagner, Konzernbeauftragter fur Vielfalt und Gleichstellung, Wiener
Stadtwerke-Gruppe

Abschluss und Ausblick
Jarno Wittig, Geschaftsfuhrer, VKU Service GmbH

Viel Erfolg bei der Teilnahme der Veranstaltung!

Bitte beachten Sie: Das Programm wird fortlaufend online aktualisiert. Ihr Programm-Ausdruck ist vom
17.04.2026. Die aktuellen Informationen zum Programm finden Sie hier:
https://www.kommunaldigital.de/online-event/diversity-management-der-praxis-kommunaler-unterne

hmen-0.




