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Live-Treffen des Diversity-Netzwerkes
VKU MACHBUNT!

Netzwerktreffen und Workshop VKU MACHBUNT!

VERANSTALTUNGSORT
MVV Energie AG

Luisenring 49
68159 Mannheim Baden-Wrttemberg
Deutschland

PROGRAMM, 30. JUNI 2026

) 17:00 exklusive Fiihrung durch den Mannheimer Wasserturm (Anmeldung
erforderlich)

) 18:30 auf Einladung der MVV Energie AG trifft sich das Netzwerk beim
Abendessen in den Mannheimer Quadraten zum Auftakt.




PROGRAMM, 1. JULI 2026

) 09:00

) 10:00

2 10:10

) 10:15

) 10:30

2 10:50

) 11:30

Ankommen, Check-In und BegriiBungskaffee

Riickschau und Ausblick

* BegrifBung und Er6ffnung

* Vorstellung des Ablaufs

Jarno Wittig, Geschaftsfuhrer, VKU Service GmbH

GruBwort des VKU Baden-Wurttemberg

Dr. Tobias Bringmann, Geschaftsfuhrer, VKU-Landesgruppe Baden-
Wdrttemberg

Impulse der Gastgeberin

* Vielfalt wirkt. Diversity-Strategie und Erfolgsfaktoren bei MVV Energie

* Best-Practice ,Frauennetzwerk wom:energy*“

Carsten Jeblick, Manager Diversity, MVV Energie

Gulbahar Bucak, Projektingenieurin, MVV Netze, Kernteam Frauennetzwerk

Von der Haltung zur Struktur - Diversitat in Mannheim

* Wie Mannheim Gleichstellung von Frauen organisiert

* Wie Mannheim Chancengleichheit queerer Menschen voranbringt

Dr. Gwendolin Julia Schneider, stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Mannheim

Margret Goth, Queer-Beauftragte der Stadt Mannheim

Fishbowl-Diskussion

* Carsten Jeblick, Manager Diversity, MVV Energie AG

* Dr. Tobias Bringmann, Geschaftsfiihrer, VKU-Landesgruppe Baden-
Wirttemberg

* Dr. Gwendolin Julia Schneider, stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Mannheim

* Margret Goth, Queer-Beauftragte der Stadt Mannheim

¢ und Dir!

Moderation: Jarno Wittig, Geschaftsfihrer, VKU Service GmbH

World-Café zu Diversitats-Dimensionen (Runde 1) - wahle 1 aus 4

Tabu trifft Realitat: Langzeiterkrankungen und der Umgang damit

Carsten Jeblick, Manager Diversity, MVV Energie AG




Mitarbeitenden-Netzwerke als Beitrag fur soziale Nachhaltigkeit

Dr. Max Appenroth, Diversity Manager, Stadtwerke Bonn GmbH

Diversity Management und Arbeitnehmendenvertretung - Naturliche Partner
oder Gegenspieler?

Georgina Leyritz, Head of Diversity, Stadtwerke Minchen GmbH

Faires Recruiting von A wie Auftragsklarung bis Z wie Zusage

Esther Haselwander, Diversity-Management, Badenova
Finn Koch, Diversity-Management, Badenova

) 12:30 Mittags-Imbiss und Netzwerken

) 13:30 BegruBung durch den Vorstand der MVV Energie AG
* Erfolgsfaktor psychologische Sicherheit: Der Umgang mit Bias in der Fihrung
Dr. Gabriél Clemens, Vorstandsvorsitzender, MVV Energie AG
Raphaela Haring, Bereichsleitung Vielfalt & Pravention

) 13:50 World-Café zu Diversitats-Dimensionen (Runde 2) - wahle 1 aus 4

Tabu trifft Realitat: Langzeiterkrankungen und der Umgang damit

Carsten Jeblick, Manager Diversity, MVV Energie AG

Streusand ins Getriebe? Nein: Streusaat fur Zusammenhalt

Johanna Teubner, Gleichstellungs- und Diversitatsbeauftragte, Stadtwerke Libeck Gruppe
GmbH

Diversity Management und Arbeitnehmendenvertretung - Naturliche Partner
oder Gegenspieler?

Georgina Leyritz, Head of Diversity, Stadtwerke Minchen GmbH

Faires Recruiting von A wie Auftragsklarung bis Z wie Zusage

Esther Haselwander, Diversity-Management, Badenova
Finn Koch, Diversity-Management, Badenova




) 14:50 Pause

) 15:15 KOMMUNAL KANN - Neues von der Arbeitgeberinitiative des VKU
* Communitybuildung - am Beispiel des Frauennetzwerkes des VKU Verlag
GmbH

Franziska Steiger, Projektmanagerin, Arbeitgeberinitiative KOMMUNAL KANN

) 15:35 Abschluss und Ausblick
* Anregungen fur die nachsten Schritte
Jarno Wittig, Geschaftsfuhrer, VKU Service GmbH

) 16:00 Ausklang im MVV Lichthof bei einem Eis

) 17:00 Ende der Veranstaltung

Viel Erfolg bei der Teilnahme der Veranstaltung!

Bitte beachten Sie: Das Programm wird fortlaufend online aktualisiert. Ihr Programm-Ausdruck ist vom
17.06.2026. Die aktuellen Informationen zum Programm finden Sie hier:
https://www.kommunaldigital.de/live-event/live-treffen-des-diversity-netzwerkes-vku-machbunt-1.




